Referat af bestyrelsesmode
Tirsdag den 30. august 2022
Klokken 19:30 - ca. 22:00
Den Gronne Foyer

TJAREBORG G.F.

Deltagere: Hans, Martin og udvalgsformeend
Afbud: Viggo, Erik

Referant: Martin

REFERAT

Pkt. 1

Godkendelse af referat sidste referat:

Godkendt [] Ej godkendt:

Ad1)

Pkt. 2

Godkendelse af dagsorden:

Godkendt Ej godkendt:
) 8

Ad?2)

Pkt. 3

Udviklingstemaer:
Se vedheftede Bilag 1 og Bilag 2. Droftelse / justering af 2 af temaerne

- Opfelgning pé udviklingstema fra generalforsamlingen om
“opslagstavle/infotavle”
- Der folges op pa opgaven.

- Frivillige - rekruttering, motivation og fastholdelse -Seerligt med fokus pa de
unge hjelpetreenere/ hjelpere.
- Bestyrelsen forhgjer de 10.000kr til 15.000kr til Ungeudvalget.
- 10.000kr gar til diverse arrangementer.
- 5.000kr gar til deekning af kontingenter til treenere/hjaelpetraenere i
handbold. Forseg pa felles platform imellem handbold og gymnastik.
- Bestyrelsen laver evaluering efter seesonafslutning.

Ad 3)

Pkt. 4

Generelle orienteringer:

- Padel

- Byggetilladelse og brugsretsaftale er pa plads. Der vil veere en snak med
Uhd Byg omkring fundament.. Vi afventer dog start, da vi stadig har fond-
sansggninger ude.

Ad 4)

Pkt. 5

Evt.:

- Gymnastik atholder “spotkursus” den 08/10/2022. Det handler om at kleede
vores treenere/hjeelpetraenere bedre pé til konflikhédndtering og paedagogiske
veerktojer overfor born/foraldre. Hvis andre udvalg har treenere/hjeelpetreenere
som gnsker at komme med, skriv til Kathrin.

Ad5)

Pkt. 6

Nzste mode:
- Onsdag den 28. september 2022, kl. 19:30 - 22:00. Kun bestyrelsen.

Skriv evt kommende datoer ind i Jeres kalender:

- 01. november m. udvalg, Grenne Foyer, kl. 19:30

- 11. januar 2023, Grenne Foyer, kun bestyrelse, kl. 19:30

- 21. februar m. udvalg, Grenne Foyer, kl. 19:30

- 22. marts, Grenne Foyer, kun bestyrelse, kl. 19:30

- 25. april, Grenne Foyer, kun bestyrelse, kl. 19:30

- 23. maj m. udvalg, Generalforsamling, Grenne Foyer, kl. 19:30
- 14. juni, Grenne Foyer, kun bestyrelse, kl. 19:30 (konstituering)

Ad 6)




